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INuar srermmMeiTnSaryn
situcd wir starks

Betriebsratswahlen 2018

Das Recht der Betriebsratswahl ist in den §8§ 1 und 7 bis 20 des

Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) geregelt. Die zahlreichen
Einzelheiten des Wabhlrechts sind in der Wahlordnung (WO) zum
Betriebsverfassungsgesetz geregelt. Das Betriebsverfassungsrecht
gilt ausschlieRlich in der Privatwirtschaft (auch fir die KSG). Fir
den Bereich des offentlichen Dienstes werden Personalrdte
gewahlt. Abgegrenzt wird formal nach der Rechtsform des
Arbeitgebers und nicht nach der Aufgabe, die wahrgenommen
wird. Ist der Arbeitgeber eine natiirliche Person oder eine
Gesellschaft  in  privatrechtlicher  Rechtsform, gilt das
Betriebsverfassungsrecht.

Voraussetzung der Betriebsratsgriindung

Ein Betriebsrat kann in jedem Betrieb mit 5 oder mehr ,standig
wahlberechtigten Arbeitnehmern” gewdhlt werden (§ 1 BetrVG).
Von den Arbeitnehmern muissen drei wahlbar sein. Die
Formulierung in § 1, dass bei der genannten Mindestzahl an
wahlberechtigten Arbeitnehmern ,Betriebsrate . . . gewahlt
werden”, bedeutet nicht, dass sie in all diesen Betrieben
tatsachlich gewahlt werden; es besteht dazu lediglich die
Moglichkeit. Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben (§ 7 BetrVG). Arbeitnehmer sind
,standig” im Sinne des Gesetzes beschaftigt, wenn sie entweder
unbefristet eingestellt sind oder wenn sie mit Aufgaben betraut
sind, die im Betrieb stdndig anfallen. Gezahlt wird ,nach Képfen”,
so dass auch jeder teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer als voller
Arbeitnehmer mitgerechnet wird.

Die GroRe des zu wihlenden Betriebsrats hangt von der GroRRe

des Betriebes ab.

Das aktive Wahlrecht, also das Recht sich durch die Abgabe der

Stimme an der Wahlentscheidung zu beteiligen, haben nach § 7
BetrVG alle Arbeitnehmer des Betriebes, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben.

Zu den Arbeitnehmern zahlen nach § 5 Abs. 1 BetrVG auch

. die Auszubildenden (,die zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten). Die Auszubildenden (Azubi) zéhlen
demnach zu den wahlberechtigten Arbeitnehmern, wenn sie
das 18. Lebensjahr vollendet haben. Ist diese Voraussetzung
nicht erfiillt, steht ihnen nur das Wahlrecht zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) nach §§ 60 ff. BetrVG zu.

und

e die Heimarbeiter, die in der Hauptsache flr den Betrieb
arbeiten.

Nicht zu den Arbeitnehmern im betriebsverfassungsrechtlichen
Sinne gehoren die leitenden Angestellten im Sinne von § 5 Abs. 3
BetrVG. § 5 Abs. 2 BetrVG schlieft weitere Personen vom
Wabhlrecht aus, die man ohne diese Klarstellung im Gesetz
moglicherweise noch als Arbeitnehmer ansehen miisste.

e  Das Wahlrecht steht nur Arbeitnehmern zu und nicht
anderen Personen, die in dhnlicher Stellung im Betrieb
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tatig sind. D.h. Das Wahlrecht steht nur den
Betriebsangehorigen Arbeitnehmern zu (vgl. Wortlaut
des § 7 BetrVG).

Es steht insbesondere nicht

e den freien Mitarbeitern zu (englisch: Freelancer) -
soweit sie nicht in den betrieblichen Ablauf in
personlicher Abhangigkeit integriert werden.

° Arbeitnehmer anderer Betriebe haben kein Wahlrecht;
das gilt auch dann, wenn sie Uber langere Zeit wie
eigene Arbeitnehmer in die Betriebsablaufe integriert
tatig sind.

e Das Wahlrecht steht diesen Arbeitnehmern aber
ausnahmsweise dann zu, wenn sie ,zur Arbeitsleistung”
Uberlassen worden sind, was typischerweise bei
Leiharbeitnehmern nach dem
Arbeitnehmeriberlassungsgesetz der Fall ist, und dann
auch nur, wenn sie langer als drei Monate im Betrieb
eingesetzt werden (§ 7 BetrVG).

Nach den §§ 11 und 12 der Wahlordnung (WO) erfolgt die
Stimmabgabe durch die Abgabe von Stimmzetteln in dafir
bestimmten und geeigneten Wahlumschlagen. Der Wahlvorstand
hat dafiir zu sorgen, dass die Abgabe unbeobachtet geschieht.

Briefwahl ist nach § 24 WO moglich, wenn Wahlberechtigte
wegen Abwesenheit vom Betrieb verhindert sind, ihre Stimme
personlich abzugeben und diese Briefwahl beim Wahlvorstand
beantragen. Ist dem Wahlvorstand bekannt, dass Wahlberechtigte
im  Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart ihres
Beschaftigungsverhaltnisses voraussichtlich nicht im Betrieb
anwesend sein werden hat er den betroffenen Wahlberechtigten
die Briefwahlunterlagen unaufgefordert zu Gbermitteln.

Wer wiaihlt bestimmt mit! Wer nicht
wahlt,

iiber den wird bestimmt!
Passives Wahlrecht

Nach § 8 Abs. 1 BetrVG steht das passive Wahlrecht, also das
Recht sich zur Wahl in den Betriebsrat zur Verfligung zu stellen
(Bewerbung, Kandidatur) allen Beschdftigten mit dem aktiven
Wahlrecht zu, sobald sie dem Betrieb mindestens sechs Monate
angehoren.

Wahlzeitraum, Amtszeit

Betriebsratswahlen finden in Deutschland seit 1990 alle vier Jahre
in der Zeit von Anfang Marz bis Ende Mai statt (§ 13 Abs. 1
BetrVG). Demnach wird der Betriebsrat auch fur vier Jahre
gewdhlt (Amtszeit). Die letzten Wahlen haben 2014
stattgefunden, so dass die ndachsten regelmaRigen Wahlen wieder
2018 stattfinden werden (KSG April 2018).

Der Wahlvorstand

Die wahl ist nur giltig, wenn sie von einem Wahlvorstand

geleitet wird. Damit soll sichergestellt werden, dass die Wahl
unparteiisch und ohne besondere Einflussmoglichkeiten des
Arbeitgebers, einer Gewerkschaft oder einer sonstigen
Interessensgruppe durchgefiihrt wird. Der Wahlvorstand besteht
aus dem alten Betriebsrat drei wahlberechtigten Personen und
einem von ihnen als Vorsitzenden. Der Betriebsrat kann die Zahl
der Wahlvorstandsmitglieder erhéhen, wenn dies zur
ordnungsgemaRBen Durchflihrung der Wahl erforderlich ist. In der
KSG besteht der Wahlvorstand aus 5 festen Mitglieder und 5
Ersatzmitgliedern. Der Wahlvorstand muss in jedem Fall aus einer
ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen. Fiir jedes Mitglied des
Wahlvorstands kann fir den Fall seiner Verhinderung ein
Ersatzmitglied bestellt werden. (§ 16 Abs. 1 BetrVG).

Aufgaben des Wahlvorstandes

Der wahlvorstand fiihrt die Betriebsratswahl nach niherer

Malgabe der Wahlordnung (WQ) durch. Er muss zunachst eine
Liste der wahlberechtigten Arbeitnehmer erstellen (Wahlerliste —
§ 2 WO). AuBerdem muss er das Wahlausschreiben (§ 3 WO)
aushdngen. Im weiteren Verlauf prift er die eingegangenen
Wahlvorschldage und erstellt daraus die Stimmzettel. SchlieBlich
Uberwacht er die Stimmabgabe, zahlt anschlieBend offentlich die
abgegebenen Stimmen aus und ermittelt daraus die gewahlten
Mitglieder des Betriebsrats. Mit der zwingend erforderlichen
offentlichen Bekanntgabe des Wahlergebnisses durch den
Wahlvorstand ist die Wahl abgeschlossen. Da der gewadhlte
Betriebsrat jedoch noch keinen ,Kopf” in Form eines oder einer
Vorsitzenden hat, muss der Wahlvorstand auch noch zur ersten
Sitzung des Betriebsrats einladen und diese leiten, bis aus der
Mitte des Betriebsrats ein Versammlungsleiter gewahlt ist (§ 29
Abs. 1 BetrVG).

Die wahl wird als geheime Wahl durchgefiihrt, die Stimmabgabe

erfolgt also durch Einwurf eines unbeobachtet ausgefiillten
Stimmzettels in eine Wahlurne, so wie man das auch von
politischen Wahlen zum Bundestag oder zu einem Landtag kennt.
Briefwahl (,schriftliche Stimmabgabe” im Juristendeutsch) ist in
Ausnahmefallen moglich.

Kosten der Wahl

Die Kosten der Wahl des Betriebsrats tragt der Arbeitgeber (§ 20
BetrVG).

Behinderung einer Betriebsratswahl

Niemand darf die Wahl des Betriebsrates behindern.
Insbesondere darf kein Arbeitnehmer in der Auslibung seines
aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden (§ 20 Abs. 1
BetrVG). Die vorsatzliche Behinderung der Wahl ist nach § 119
BetrVG eine Straftat.
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Wahlwerbung

Zu einer Betriebsratswahl gehoren "alle mit der Wahl

zusammenhangenden oder ihr dienenden Handlungen",
insbesondere auch Wahlwerbung, sofern diese nicht gegen
gesetzliche oder arbeitsvertragliche  Pflichten  verstoRt.
Wahlwerbung ist hierbei ausdriicklich erlaubt. Werden einzelne
Bewerber oder gar Koalitionen, unabhdngig davon ob diese
gewerkschaftlicher Natur sind oder Vereinigungen von
Arbeitnehmern eines Betriebes, daran gehindert, im Vorfeld einer
Betriebsratswahl Werbung fiir sich zu machen, ist dies als VerstoR
gegen die entsprechenden Schutzvorschriften des Grundgesetzes,
insbesondere gegen die Koalitionsfreiheit nach Art. 9 Abs. 3 GG in
Verbindung mit dem Schutz der Meinungsfreiheit nach Art. 5 Abs.
1 GG sowie als VerstoRRe gegen den im Betriebsverfassungsgesetz
verbrieften Schutz von Betriebsratswahlen nach § 20 Abs. 1
BetrVG auszulegen. Bei VerstoRen gegen § 20 BetrVG ist dann
zusatzlich noch der Straftatsparagraph § 119 Abs. 1 BetrVG zu
berticksichtigen.

Nicht
Wahlen
ist wie 4,
weiBe
Sodcken in

Sandalen

Frither zuriick aus der Elternzeit

Die meisten Eltern, wissen schon vor der Geburt,
wann sie ihre Elternzeit nehmen. Was passiert wenn
man friiher aus der Elternzeit zuriickkehren méchte?
Man kann friher aus der Elternzeit zurlickkehren,
aber nur wenn der Arbeitgeber seine Zustimmung
erteilt. Anspruch auf vorzeitiger Riickkehr, gibt es nur
in Féllen besonderer Harte, d.h. z.B. wenn der Partner
arbeitslos wird.

Betriebsrats-Wahl
Termine 18/19.04.2018

NEWS:

Kontakt Wahlvorstand
(Tel. 06221-56-7077 oder
5636869 von 7.00 bis
15.30)

Die Wahllokale werden
noch bekanntgegeben!

Unsere nachsten
Betriebsversammliungen
finden statt am:

e 06.03.2018 Kopfklinik,
Horsaal 12:30 Uhr
e 07.03.2018 Orthopédische
Klinik, Alte Kapelle 09:00
Uhr

e 08.03.2018 Chirurgische

Klinik, kleiner Horsaal
13:00 Uhr

Die Teilnahme an diesen
Versammlungen einschlieBlich der
zusatzlichen Wegezeiten ist den
Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu

vergiiten.
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Offnungszeiten des Betriebsrates der KSG Im Neuenheimer Feld 154 « 69120 Heidelberg
Montag bis Freitag von 07.00 bis 15.30 Uhr

Termine konnen auch auBerhalb der Offnungszeiten vereinbart werden
Es kann vorkommen, dass wir innerhalb des Betriebes tatig sind!
Dann sind wir unter der Telefonnummer:

Sekretariat: Martina Brunner 56- 7077 erreichbar

Sprechstunde Orthopadie:Schlierbacher Landstralle 200a,69118 Heidelberg
Mittwoch von 9.00 bis 11.00 Uhr auch fur die Orthopadie: Selvan: 34804

Beate: 56- 36855, Marco: 56- 39943, Christos: 56- 36869

Impressum: V.i.S.d.P.: Beate Langer, Vors. des Betriebsrates

Herausgeber: Betriebsrat der Klinik Service GmbH Heidelberg

Im Neuenheimer Feld 154, 69120 Heidelberg, Tel.: 06221-567070; Layout: Goran Tucev
Redaktionsteam: Elmar Gollasch, Beate Langer, Martina Brunner und Annette Sturmer
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