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Betriebsrat-Info Nr. 30 (Ausgabe Dez 2017)

INur grermmMmeinsSarys
situcd wir starks

Ich wiinsche mir ...

... eine Erh6hung meiner Arbeitszeit

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) halt fest, dass
und wie Teilzeitbeschéftigte die Aufstockung der Arbeitszeit
GemaR § 9 TzBfG
hat der Arbeitgeber einer/m teilzeitbeschaftigten

zu ermoglichen ist:

Arbeitnehmer/in, die/der ihm den Wunsch nach einer
Verlangerung  ihrer/seiner  vertraglich  vereinbarten
Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines
entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung
bevorzugt zu berilcksichtigen. Der Anspruch des
Beschéftigten kann nur abgelehnt werden, wenn:

e ,dringende betriebliche Griinde” oder
Arbeitszeitwiinsche

e anderer teilzeitbeschaftigter
Arbeitnehmerlnnen

der Aufstockung entgegenstehen. AuRerdem muss ein
entsprechender Arbeitsplatz mit der gewilinschten
Arbeitszeit verfligbar sein.

Wie sieht dies in der Praxis aus?

Teilzeitbeschaftigte stellen einen Antrag auf Erhéhung der
Arbeitszeit beim Arbeitgeber. Wer von einer freien oder
freiwerdenden, passenden Stelle erfiahrt, bekommt diese
nicht automatisch. Sie missen sich unter allen
Beschéftigten die eine Arbeitszeiterhéhung beantragt
haben, durchsetzen. Beschiftigte, die auf einer zur

Aufstockung geeigneten Stelle vorab vertretungsweise tatig
waren, sind im Auswahlverfahren naturgemaR im Vorteil,
konkurrieren u.U. jedoch mit den Kolleginnen und Kollegen,
die ihren Antrag auf Aufstockung schon vor ihnen gestellt
haben und ggf. gleich qualifiziert sind. Grundséatzlich
besteht keinen Anspruch auf einen Verzicht auf
Ausschreibung.

Teilzeit aus familidren Griinden:

Teilzeitbeschéftigung aus familigren Grinden wird vom

Staat besonders geférdert, schlieflich geht es dabei auch
um seine Schutzpflicht fir Ehe und Familie nach Artikel 6
des Grundgesetzes. Es geht darum, eine Verbesserung der
Situation Erwerbstatigkeit und Familie herzustellen.

Teilzeit wahrend der Elternzeit:

Arbeitnehmerlnnen kénnen auch wéahrend der Elternzeit

eine Teilzeitbeschaftigung ausiiben. Diese darf 30 Stunden
wochentlich nicht Gberschreiten. Liegt die Zustimmung des
Arbeitgebers vor, bei dem der Erziehungsurlaub in
Anspruch genommen wird, kann die Teilzeitbeschaftigung
auch bei einem anderen Arbeitgeber ausgelibt werden.
Bei einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
gelten dieselben gesetzlichen Regelungen wie fiir sonstige
Teilzeitbeschaftigung, die nicht im Zusammenhang mit
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Erziehungsurlaub stehen. Das Erziehungsgeld wird, wenn
die Grenze von 30 Stunden in der Woche nicht
Uberschritten wird, weitergezahlt.

Hinweis:

Auf die Folgen achten! Bevor eine Teilzeitbeschaftigung

vereinbart wird, sollte man sich dartber informieren,
welche Folgen dies fir das Gehalt und die
Sozialversicherung hat.

Wichtiges zur Arbeitszeitgestaltung:

In vielen Fallen wird bei Teilzeitbeschaftigung die Zahl der

taglichen Arbeitsstunden verringert. Teilzeitbeschaftigung
kann aber auch bedeuten, dass die/der Beschéftigte an
bestimmten Arbeitstagen voll und an anderen Arbeitstagen
Uberhaupt nicht arbeitet. Um den personlichen
Bediirfnissen der Teilzeitbeschaftigten entgegenzukommen,
kann die Arbeitszeit auch ungleichméaRig verteilt werden
(nach § 3 b Abs. 1 der Arbeitszeitverordnung).

Sie sind im Umfang einer halben Stelle beschéftigt - also

50 % der regelmaRigen Arbeitszeit. Anstatt der
gleichmaRigen Verteilung der Arbeitszeit von Montag bis
Freitag mochten Sie nur noch an 3 Tagen in der Woche (z.B.
Montag, Dienstag, Mittwoch) arbeiten.

Wie sieht dies in der Praxis aus?

Sie teilen Ihre wunschgeméaRe Verteilung dem Arbeitgeber
mit — am besten Uber Ihre/n Vorgesetzte/n. Diese prift und
wenn moglich, genehmigt sie die Verteilung. Wird lhrem
Antrag nicht entsprochen und die von lhnen gewiinschte
Verteilung abgelehnt, muss dies begrindet werden -
hierbei kann sich der Betriebsrat beteiligen.

Achtung: Hier andert sich auch die Berechnung der
Urlaubstage!

Rechtsanspruch auf Teilzeit:

FUr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt das "Gesetz

Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrdge". Diese
Regelungen gelten sowohl fur die private Wirtschaft als
auch fur den o6ffentlichen Dienst. Ein Arbeitsvertrag tber
eine Teilzeitbeschaftigung kann zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer frei vereinbart werden. Besteht das
Arbeitsverhdltnis langer als sechs Monate, koénnen
Arbeitnehmer verlangen, dass ihre Arbeitszeit reduziert
wird. Der Arbeitgeber muss diesen Wunsch - mit dem Ziel
einer einvernehmlichen Regelung - erértern und kann ihn
nur ablehnen, wenn und soweit betriebliche Griinde
entgegenstehen.

Gleichstellungsantrag

In Anlehnung an unserem Artikel aus der November

Ausgabe haben sich Kollegen gemeldet mit folgender Frage:
Was ist eine Gleichstellung?

Personen mit einem Grad der Behinderung von weniger

als 50, aber mindestens 30, kdnnen auf Antrag von der
Agentur flir Arbeit schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt werden, wenn sie infolge ihrer Behinderung
ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht
erlangen oder nicht behalten kdnnen. Rechtsgrundlage: § 2
Absatz 3 in Verbindung mit § 68 Absatz 2 und 3
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX).

Wer kann gleichgestellt werden?

Personen,

* mit einem Grad der Behinderung (GdB) von 30 oder 40
(nachgewiesen durch einen Feststellungsbescheid des
Versorgungsamtes),

e mit einem Wohnsitz oder einer Beschaftigung im
Geltungsbereich des SGB IX,

e die infolge ihrer Behinderung einen geeigneten
Arbeitsplatz (im Sinne von § 73 SGB IX) nicht erlangen oder
nicht behalten kénnen.

Eine Gleichstellung kommt nur fir das Erlangen oder

Erhalten eines geeigneten Arbeitsplatzes im Sinne von § 73
SGB IX in Betracht; also zum Beispiel nicht fiir Personen, die
weniger als 18 Stunden woéchentlich beschaftigt sind.

Wann ist mein Arbeitsplatz in Gefahr?
» wiederholte/haufige behinderungsbedingte
Fehlzeiten,

¢ behinderungsbedingt verminderte Arbeitsleistung auch
bei behinderungsgerecht ausgestattetem Arbeitsplatz,
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e dauernde verminderte Belastbarkeit,

e Abmahnungen oder  Abfindungsangebote im
Zusammenhang mit behinderungsbedingt verminderter
Leistungsfahigkeit,

e auf Dauer notwendige Hilfeleistungen anderer
Mitarbeiter,

¢ eingeschrankte berufliche und/oder regionale Mobilitat
aufgrund der Behinderung.

Voraussetzungen fur eine Gleichstellung nicht erfillt. Im

Einzelfall kann eine Gleichstellung erfolgen, wenn konkrete
behinderungsbedingte Griinde vorliegen Was bringt die
Gleichstellung?

* besonderer Kiindigungsschutz,

e besondere Einstellungs-/ Beschaftigungsanreize fir

Arbeitgeber durch Lohnkostenzuschiisse sowie

Beriicksichtigung bei der Beschaftigungspflicht,

e Hilfen zur Arbeitsplatzausstattung,

¢ Betreuung durch spezielle Fachdienste.

Was bringt die Gleichstellung nicht?

Mehr URLAUB

¢ unentgeltliche Beforderung im Personenverkehr

* besondere Altersrente
Antragstellung

Ein Antrag auf Gleichstellung kann formlos bei der

zustandigen Agentur fiur Arbeit gestellt werden.

Diese trifft ihre Entscheidung erst, wenn die In-

teressenvertreter, z. B. Betriebsrat, Schwerbe-

hindertenvertretung und Arbeitgeber angehort wurden.

Wirksamkeit

Bei einer Anerkennung wird die Gleichstellung mit dem

Tage der Antragstellung wirksam. Zum Wirksamwerden des
besonderen Kiindigungsschutzes nach § 85 SGB IX greift
dieser nur wenn der Antrag mindestens drei Wochen vor
Zugang der Kiindigung gestellt wurde. Bei der Ablehnung
hat man die Moglichkeit, in Wiederspruch zu gehen.  Eine
Gleichstellung kann befristet erteilt werden. Flr weitere
Fragen konnen Sie sich gerne an folgende Kontakte
wenden:

Kontakt Vertrauenspersonen:

Heidi Kalyoncu Tel. 56-34778

E-Mail: Heidi.kalyoncu@med.uni-heidelberg.de

Christos Xenokostis Tel. 56-36869

E-Mail: christos.xenokostis@med.uni-heidelberg.de

Annette Stiirmer Tel. 56-38835

E-Mail: Annette.stuermer@med.uni-heidelberg.de
LINK:http://www.talentplus.de/arbeitgeber/bestehende-
arbeitsverhaeltnisse/schafft_arbeit_nicht/Minderleistung/ Oder als Kurz-
URL: http://fiurl.de/u8BO0O60

In Zeiten befristeter

Arbeitsvertrage

ist es leider fir viele Kolleginnen und Kollegen immer
wieder aufs Neue notwendig, eine andere Stelle zu suchen.
Selbst Beschéftigte mit unbefristeten Stellen mochten
manchmal eine neue Herausforderung suchen oder sich
weiterentwickeln.

Beim Bewerbungsverfahren der KSG achtet der

Betriebsrat verstarkt darauf, dass interne Bewerber und
Bewerberinnen auf jeden Fall zu einem
Bewerbungsgesprdch eingeladen werden, sofern zum einen
nicht schon aus den Bewerbungsunterlagen hervorgeht,
dass sie offensichtlich ungeeignet fiir die ausgeschriebene
Stelle sind und zum anderen, wir auch von euch davon
erfahren.

Um diese Bemiihungen des Betriebsrats zu unterstitzen,

ist es sinnvoll, im Bewerbungsschreiben explizit darauf
hinzuweisen, dass man zum Zeitpunkt der Bewerbung
Beschéftigte/r der KSG bzw. gestellte(r) der Uniklinik sind.

Ganz besonders schwer tun sich sowohl Bewerber/innen

als auch einstellende Abteilungen wenn es sich dabei um
einen beabsichtigten Wechsel von Kolleginnen handelt
welche mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag wechseln
wollen.

Oft werden interne Bewerbungen nicht als solche

erkannt. Dies kann man umgehen indem man darauf
hinweist. Wir tun wunser Moglichstes um interne
Bewerber/innen zu unterstiitzen, wenn aber erst ganz am
Ende des Bewerbungsverfahrens, -bei der Vorlage der
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Einstellungsunterlagen beim Betriebsrat auffillt, dass es
interne Bewerbungen gab, kdnnen auch wir nicht mehr viel
tun.

Bildschirmarbeitsplatzbrille

Eine Bildschirmbrille ist insbesondere meist dann

sinnvoll, wenn eine Doppel- oder Gleitsichtbrille
getragen wird und der Bildschirm nur noch durch das
(unten befindliche) Nah-Teil der Brille scharf gesehen
werden kann, so dass es zu einer unglinstigen
Koérperhaltung und dadurch zu Beschwerden wie
Kopf- oder Riicken-schmerzen kommen kann. Durch
eine individuell angepasste Bildschirmbrille, die einen
groBen Sehbereich fiir die kurzen und mittleren
Distanzen hat und damit besonders fiir den iblichen
Sehabstand von 60 bis 80 cm am Computer geeignet
ist, ist auch am Schreibtisch ein perfektes Sehen bei
entspannter Kopf- und Kérperhaltung moglich.

Nach § 6 Abs. 2 der Bildschirmarbeitsplatz Verordnung ist
der Arbeitgeber verpflichtet, seinen Mitarbeitern im
erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen (Brillen) fur die
Arbeit am Bildschirm zur Verfligung zu stellen, wenn eine
augenarztliche Untersuchung ergibt, dass eine spezielle
Sehhilfe notwendig und die ,Alltagsbrille” nicht (mehr)
geeignet ist. Um
die Notwendigkeit einer speziellen Bildschirmarbeitsbrille
bei Sehproblemen am Arbeitsplatz feststellen zu lassen
mussen  Sie  zundchst eine Vorsorgeuntersuchung
Bildschirmarbeitsplatze beim betriebsarztlichen Dienst
vornehmen lassen. Fihrt diese Untersuchung zur
Erkenntnis, dass eine Bildschirmarbeitsplatzbrille
notwendig ist, erhalten Sie beim betriebsarztlichen Dienst
einen entsprechenden Antrag, der bei der

Personalabteilung einzureichen ist.

Unter Umstanden muss auch noch ein Besuch beim

Augenarzt stattfinden, insbesondere falls es sich um
eine Erstverordnung handelt. Die Erstattung der
Kosten richtet sich (unter Vorlage der BAP-
Arbeitsplatzbeschreibungen,

Refraktionsbestimmungen durch den Optiker und der
betriebsarztlichen Stellungnahme) mit der Rechnung
an ihre zustdndige Personalabteilung. Informationen
zur Hohe der Kostenibernahme durch den
Arbeitgeber erhalten sie ebenfalls ({ber ihre
zustandige  Personalabteilung. Die Hohe der
Kostenerstattung ist i.d.R. abhdngig von der im
Einzelfall erforderlichen Brille. Bitte kldaren Sie

unbedingt schon vor dem Gang zum Optiker mit
ihrem/ihrer Personalsachbearbeiter/in zu welchen
Bedingungen und in welcher Ho6he Kosten
Ubernommen werden kdnnen.

Da es sich bei den Bildschirmarbeitsplatzbrillen um

dienstlich genutzte Sehhilfen handelt, hat die

Bildschirmarbeitsplatzbrille grundsatzlich am

Arbeitsplatz zu verbleiben.

Allgemeine Aufgaben des
Betriebsrats

Die Frage die sich die Kollegen oft stellen ist, was

macht den der Betriebsrat den ganzen Tag?

Pflicht dartber zu wachen, dass die zugunsten der

Beschaftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Betriebsvereinbarungen, Unfallverhtungsvorschriften und
sonstigen  Arbeitsschutzvorschriften  eingehalten und

durchgefiihrt werden.

Beschwerden Beschaftigter entgegenzunehmen und bei

Berechtigung  auf  deren Erledigen hinzuwirken.

Anhbrungen zu Personalanforderungen.

Im Zusammenwirken mit der Schwerbe-

hindertenvertretung die Eingliederung und berufliche
Entwicklung schwerbehinderter Beschaftigter fordern,
Eingliederung und berufliche Entwicklung
Schwerbehinderter und sonstiger Schutzbedrftiger,

insbesondere alteren Personen Zu fordern.

Anhbrungen vor grundlegenden Anderungen von

Arbeitsverfahren.

Dass alle nach Recht und Billigkeit behandelt und jede

Benachteiligung nach Geschlecht, ethnischer Herkunft etc.
unterbleibt.
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Regelméf&ig Betriebsversammlungen und

Abteilungsversammlungen abhalten.

Auf die Verhltung von Unfall- und Gesundheitsgefahren

achten, sich fiir den Arbeitsschutz einsetzen.

MaBnahmen beantragen, die der Gleichstellung von

Frauen und Mannern dienen.

Der Betriebsrat ist also ein Kontrollorgan, welches

partnerschaftlich und vertrauensvoll mit dem AG
zusammenarbeiten muss. Er hat diverse Rechte. Manche
MaRBnahmen kdnnen nur mit seiner Zustimmung umgesetzt

“

werden, bei anderen muss er ,nur“ angehort werden.

Beispiele sind die Einstellungen von Personal (Auswabhl,

Befristung, Eingruppierung), Kindigungen oder die
Einfihrung neuer technischer Einrichtungen, die geeignet
sind Verhalten und Leistung der Beschdftigten zu
Gberwachen.

Aber auch und sehr wichtig die Beratung der

Beschaftigten gehort zu unseren Pflichtaufgaben — die wir
natirlich gerne wahrnehmen.

Ubrigens: Die Mitglieder des Betriebsratsrats unterliegen
einer speziellen Schweigepflicht!

Und vieles mehr!!!!!

Woriiber wir nicht sprechen.....
Wie geht die KSG mit dem Thema ,,KIND KRANK" um?

GemaR Gesetzgebung § 45 SGB V, hat jede Kollegin und
Kollege mit Kindern unter 12 Jahre einen Anspruch auf
unbezahlte Freistellung (10 Arbeitstage) und Zahlung von
Kinderkrankengeld (ca. 70 %) fir diesen Zeitraum. Diesen
Betrag miusstet ihr eigentlich von der Krankenkasse
bekommen, indem ihr diesen bei eurer Krankenkasse
beantragt.

In der KSG wird ,, Kind krank” bezahlt:

-10 Arbeitstage Kind Krank pro Kind pro Jahr -
bei Alleinerziehenden pro Kind pro Jahr 20  Arbeitstage
- Bei mehreren Kinder héchstens 25 Arbeitstage - bei
Alleinerziehenden mit mehreren Kindern hdchstens 50
Arbeitstage

Fiir diese Tage misst ihr kein Krankengeld bei der
Krankenkasse beantragen, sondern erhaltet vom
Arbeitgeber eine 100%ige Entgeltfortzahlung. Dafiir gebt

ihr die ausgefiillte Arztliche Bescheinigung beim
Arbeitgeber ab.

Nachdem die beispielsweise 10 von der KSG bezahlten
Tage ausgeschoépft sind, konnt ihr bei eurer Krankenkasse
weitere 10 Tage Kinderkrankengeld beantragen.

Erst wenn die beispielsweise von der KSG ausgeschépften
10 Tage iiberschritten werden kommen noch 10 Tage von
der Krankenkasse hinzu.

Bildungsurlaub

Freizeit mit Gehirn

FUnf Tage pro Jahr frei fur Weiterbildung - Millionen

Arbeitnehmer in Deutschland nutzen Bildungsurlaub nie
oder kennen ihre Anspriiche nicht. Oft haben sie auch
Angst vor Arger mit dem Chef. Dabei geht es nicht um pure
Extra-Freizeit, das Programm ist vielfaltig.

Bildungsurlaub ist eine besondere Form des Urlaubs, die

der beruflichen oder politischen Weiterbildung dient. Er
wird oft auch Bildungsfreistellung genannt, um den
Eindruck eines Erholungsurlaubs zu vermeiden.

In anderen Firmen allerdings wird der Bildungsurlaub noch

immer als "Freizeit durch die Hintertir" gesehen. Oft
machen Beschéftigte dann ihren Anspruch nicht geltend,
aus Angst vor der Reaktion des Arbeitgebers. Doch jeder
Anspruch darauf!

In vier Schritten zum Extra-Urlaub

Damit ein Arbeitnehmer auch bei einem nicht

verstandnisvollen Chef zu seinem Recht kommt, sollte man
bei einem Antrag auf Bildungsurlaub daher am besten diese
vier Schritte beachten:

Schritt 1: Als erstes missen alle Unterlagen
zusammengestellt werden, die belegen, dass der
ausgewadhlte Kurs ein Bildungsurlaub ist. Dazu gehdren zum
Beispiel das Seminarprogramm sowie ein Ausdruck der
Bildungstrager-Anerkennung durch das Bundesland.

Schritt 2: Den Antrag auf Bildungsurlaub reicht der
Arbeitnehmer samt Unterlagen mindestens sechs Wochen
vor Beginn schriftlich beim Arbeitgeber ein. Musterantrage
gibt es beim Kursanbieter oder bei den Gewerkschaften.
Schritt 3: "Priifen Sie nach drei Wochen die Reaktion des
Arbeitgebers: Zusage, Absage oder Schweigen?" Schritt
4: Nach der Veranstaltung sollte der Arbeitnehmer die
Teilnahme nachweisen kénnen, und zwar "so zeitnah wie
moglich nach Ende des Bildungsurlaubs, damit ich auch
meinen ndachsten Lohn pulnktlich gezahlt bekomme". Die
Kosten fiir den Kurs tragt der Arbeitnehmer; der
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Arbeitgeber beteiligt sich nur (iber die Fortzahlung des
Lohnes.
Und bei einer Absage?

Einen Antrag auf Bildungsurlaub ablehnen darf der

Arbeitgeber in den meisten Bundesldandern nur aus zwei
Griinden: wenn der beantragte Zeitraum aus betrieblichen
Griinden nicht passt oder wenn das ausgewdhlte Seminar
nicht als Bildungsurlaub anerkannt wird. "Im ersten Fall
gelten arbeitsrechtliche Regelungen wie beim
Erholungsurlaub". Bei Problemen kann der Betriebsrat ein

Mitspracherecht haben.

Die Gesetze regeln aber nicht nur Pflichten des

Arbeitgebers. "Als Arbeitnehmer muss ich einen
Bildungsurlaub ordnungsgemaR durchfiihren. Wer ihn nur
vortduscht und in Wirklichkeit etwas ganz anderes macht,
riskiere die fristlose Kiindigung. Gegen das
Vorurteil, der Extra-Urlaub sei bloff zum Vergniigen da, hilft
mitunter der Hinweis, dass ein Bildungsurlaub als
anerkannte MafRnahme mindestens sechs
Unterrichtsstunden taglich vorsieht und daher wohl nicht

nur SpakR ist.

https://www.berlin.de/sen/arbeit/berlinarbeit-ziel-

3/bildungsurlaub

www.bildungsurlaub.de/infos bildungsurlaub-ein-
ueberblick 17.html

www.bildungsurlaub.de/infos gesetz 33.html

- Neu dazu auch Schiilerinnen und
Studentinnen
- Beamtinnen und Soldatinnen
Jeder Arbeitgeber muss bis Ende 2018 alle
Arbeitspldtze in seinem Betrieb daraufhin
untersuchen, ob Schwangere oder Stillende
Miitter dort gefahrlos arbeiten kénnen. Dabei
spielt es keine Rolle, wer gerade den Arbeitsplatz
innehat. (Manner oder Frauen)
Flr den Arbeitgeber mehr Aufwand fir die
Kolleginnen mehr Schutz.
Neu ist auch, dass Schwangere oder Stillende
Mitter an Sonntagen, Feiertagen sowie
Nachtarbeit zwischen 20.00 und 22.00 Uhr
erlaubt. Dies geht allerdings nur wenn beide
Seiten zustimmen, der Arzt und die zustandige
Behorde dies erlauben. (Ubrigens: an Sonn- und
Feiertage dirfen Schwangere nicht alleine
arbeiten.
Des Weiteren, Miitter von Kindern mit
Behinderung kénnen ihre Mutterschutz auf 12
Wochen ausdehnen.

Link

www.gewerbeaufsicht.baden-
wuerttemberg.de/servlet/is/16416/

www.rp.baden-
wuerttemberg.de/serviet/PB/menu/1191861/index.html
www.bmfsfj.de/BMFSFJ/familie.html
www.gewerbeaufsicht.baden-
wuerttemberg.de/servlet/is/16416/

Alleinerziehend? So bekommen Sie Hilfe. Niutzliche
Adressen und Tipps unter:

www.baby-und-familie.de

e Ab01.01.2018 die neue Betriebsvereinbarung
BEM (siehe Ausgabe vom Oktober 2017)

e Ab01.01.2018 die neue Betriebsvereinbarung
SAP/Migration

o Neuigkeiten ab 2018 im Mutterschutz
Ab 01.01.2018, das Gesetz stammt aus dem Jahre
1952, im Grunde geht es darum, das zum einen
eine Schwangerschaft nicht mehr als Krankheit zu
sehen ist und zum anderen, dass Frauen selbst
entscheiden, ob und wie sie in der
Schwangerschaft weiter arbeiten. Dazu wurden
die Schutzwiirdigen Frauengruppen ausgeweitet.
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Frohe Weihnachten und ein gutes neues Jahr wiinscht

der Betriebsrat allen Kolleginnen !

Geseénde Kersfees en 'n voorspoedige nuwe
jaar.
gaaa :'U“&-’:'Ju‘i-.'té-’éhu‘ﬁs-’:‘.
Cunphunp Udwinp tr Unipp sunt .
Yeni iliniz mibarak.
Joyeux Noel et bonne année.
230@M(353 Ids = sbogw Fawls.
Jwaye Nwel ak Happy New Year.
an T7In NnY Mvi Mo .

kT

Selamat Natal dan Tahun Baru.
Nollaig Shona agus Athbhliain Shona.
Gledileg jol og farsaelt komandi ar.
Buon Natale e Felice Anno nuovo.
7"TYay? 701 IX 7Tn 1M X',
AY=HYRIRENYE—=a—AV—
Giang sinh vui vé va mét nam méi hanh phuc.
peoa S o gl Gladuw acslan g,
LWacnuBoro PizgBa Ta HoBoro Poky.
Priecigus Ziemassvétkus un laimigu Jauno
gadu.

Selamat hari Krismas dan selamat tahun
baru.

Merry Christmas a hari Tau Hou.
CpekeH Boxuk n CpekHa Hoea NoguHa.
3yn capbiH M3HA 6acC LWWHI XXUNUAH M3HA.

IT

Vrolijk kerstfeest en een gelukkig nieuwjaar.
God jul og godt nytt ar.
Joyeux Noél et une Bonne Année

Sretan bozic i sretnha nova godina.
Becena Konepa n yectuta HoBa roguHa.
EWEBRAFERE -

Gleedelig jul og godt nytar.

Haid joule ja head uut aastat.

Hyvaa joulua, ja hyvaa uutta vuotta.
KaAd XpioToUyevva Kal EUTUXICHEVO TO VEO
£T10G.

.,

Bon Nadal i feli¢ any Nou.
PoxaecTtBo MeH XKaHa Xbin KyTTbl 6OSCbIH.
Sretan Bozi¢ i Nova Godina.

EN2 HEE BUAIL Mol = 20| 22A K.
Merry Christmas and a Happy New Year
Joyeux Noél et une Bonne Année
Linksmy Sv. Kalédy ir laimingy Naujyjy metuy.
God Jul och Gott Nytt Ar.

Srecan Bozic i Nova godina.

Veselé Vianoce a st'astny novy rok.
Vesel bozi¢ in sreéno novo leto.

Feliz navidad y préspero aiio nuevo.
Veselé Vanoce a st'astny novy rok.
Mutlu Noeller ve mutlu yillar.
Kellemes Karacsonyi Unnepeket és Boldog

) Uj Evet.
Wesolych Swiat i Szczesliwego Nowego
Roku.

Feliz Natal e Feliz Ano Novo.
Craciun fericit si un an nou fericit.
Becenoro PoxaecTtBa u cyactnusoro Hosoro
roaa.

S gy oman aSla g g gaSla,

Wenn ihr noch Themen , Anregungen oder Probleme fiir die nachste
Betriebsversammlung habt, sie aber nicht ansprechen wollt, konnt ihr uns diese

zukommen lassen, damit wir es ansprechen.
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Offnungszeiten des Betriebsrates der KSG Im Neuenheimer Feld 154 « 69120 Heidelberg
ontag bis Freitag von 07.00 bis 15.30 Uhr
Termine kdnnen auch auBerhalb der Offnungszeiten vereinbart werden
Es kann vorkommen, dass wir innerhalb des Betriebes tatig sind!
Dann sind wir unter der Telefonnummer:
Sekretariat: Martina Brunner 56- 7077 erreichbar

Sprechstunde Orthopadie:Schlierbacher LandstraBe 200a,69118 Heidelberg

Mittwoch von 9.00 bis 11.00 Uhr in der Orthopadie: Selvan: 34804

Beate: 56- 36855, Marco: 56- 39943, Christos: 56- 36869

Impressum: V.i.S.d.P.: Beate Langer, Vors. des Betriebsrates

Herausgeber: Betriebsrat der Klinik Service GmbH Heidelberg

Im Neuenheimer Feld 154, 69120 Heidelberg, Tel.: 06221-567070; Layout: Goran Tucev
Redaktionsteam: ElImar Gollasch, Beate Langer, Martina Brunner und Annette Stirmer
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